
Организация работы в рамках целевой подготовки 
 

Витебское областное управление №200 ОАО «АСБ Беларусбанк» в 

рамках подготовки специалистов по договорам о целевой подготовке 

сотрудничает с учреждением образования «Минский финансово-

экономический колледж». 

Год поступления – 2025 по отдельному конкурсу 

Специальность: «банковская деятельность» 

Квалификация: «специалист по банковским услугам». 

Период обучения на базе  окончания 11- классов- 1 год 10 месяцев 

Год окончания УО – июнь 2027 года (трудоустройство в г. Витебск, г. 

Орша, г. Новополоцк до 01.08.2027). 

Предварительные сроки вступительной кампании в УО: с 20.07.2025 

по 03.08.2025 (возможна корректировка дат). 

Заключение с кандидатом трехстороннего договора о целевой подготовке 

осуществляется после 01.06.2025 (до сроков вступительной кампании). В 

договоре указывается регион (центр банковских услуг), в который кандидат 

будет распределён после окончания обучения и должен обязательно отработать 

там 3 года. 

       Подбор банком кандидатов среди учащихся 11-х классов средних 

общеобразовательных учреждений для поступления в вышеуказанный колледж 

на условиях заключения договора о целевой подготовке будет осуществляться с 

учетом успеваемости (средний балл школьного аттестата не менее 7), 

личностных качеств учащихся, а также результатов собеседования с 

выпускниками и их родителями. 

  Справочно: 

     УО "Минский государственный финансово-экономический колледж" 

является одним из старейших учреждений среднего специального образования 

Республики Беларусь, где осуществляется подготовка специалистов для 

финансовой, налоговой систем, страховых организаций, банковской сферы, 

экономических подразделений организаций различной формы собственности. 

        Расположен по адресу: г.Минск, ул.Красная, 17 и находится в шаговой 

доступности от ст.м.Площадь Якуба Коласа. Сроки обучения в МГФЭК 

на дневном отделении по специальностям: на основе общего среднего 

образования - 1 год 10 месяцев 

       Все иногородние учащиеся колледжа 100% обеспечиваются местом в 

общежитии, которое расположено рядом по ул.Кульман, 18. Учащиеся 1-2 

курса обучаются в 1 смену, 3 курс - во 2 смену. 

        

Контактные телефоны: 8 029 162 60 40  Морозова Ирина Борисовна 

                              8 029 891 71 63   Маняк Елена Павловна 

 

 

 

 



 

Целевая подготовка - это подготовка специалиста со средним 

специальным или высшим образованием за счет средств республиканского и 

(или) местных бюджетов в дневной форме получения образования в целях 

удовлетворения кадровых потребностей организаций за счет привлечения 

выпускников учреждений образования Республики Беларусь на условиях 

договора о целевой подготовке. 

Заказчиками целевой подготовки специалистов могут выступать 

организации как частной, так и государственной формы собственности. 

Прием граждан в учреждения образования для обучения на условиях 

целевой подготовки осуществляется по отдельному конкурсу с заключением 

договора (проходные баллы для поступления на условиях целевой подготовки, 

как правило ниже, чем для поступления на бюджетные места (не ниже 7,0 

баллов)). Договор действует до окончания срока обязательной отработки 

молодого специалиста.   Срок отработки специалиста при такой подготовке 

составляет для выпускников с высшим образованием- не менее 5 лет, со 

средним специальным образованием – не менее 3-х лет. 

 

Обязанности заказчика: 

- в период обучения - содействие получению образования (организация 

практики, участие в подготовке дипломного проекта и т.п.); 

-  после обучения – предоставление работы выпускнику на весь срок 

отработки; 

- предоставление жилого помещения на этот же период; 

- возмещение в бюджет средств, затраченных государством на 

подготовку, в случае необоснованного расторжения или невыполнения 

условий договора, в том числе необоснованного отказа в приёме на работу 

или незаконного увольнения. 

В период получения образования договор может быть расторгнут при 

наличии следующих оснований: 

- установлении гражданину (учащемуся), не достигшему 18-летнего 

возраста, инвалидности I или II группы; 

- установление инвалидности I или II группы одному из родителей 

учащегося, усыновителей (удочерителей) или супругу (супруге) (при наличии) 

учащегося или инвалидности ребёнку учащегося (при наличии); 

- возникновение медицинских противопоказаний к работе по получаемой 

специальности и присваиваемой квалификации; 

- ликвидации заказчика; 

- досрочное прекращение образовательных отношений по 

обстоятельствам, не зависящим от воли гражданина. 


